
 

 

An der Universität Wien (mit 20 Fakultäten und Zentren, 178 Studienrichtungen, ca. 9.900 
Mitarbeiter*innen und rund 89.000 Studierenden) ist ehestmöglich die Position eines/einer 

CTA (m/w/d) an der Fakultät für Lebenswissenschaften zu besetzen. 

Kennzahl der Ausschreibung: 11883 

 

Die Fakultät für Lebenswissenschaften ist auf der Suche nach einem*einer chemisch-technischen 
Assistent*in, für die Unterstützung der neuen Core Facility Massenspektrometrie und der 
Laborlehre in den Übungsräumen der Biologie. Die CF Massenspektrometrie der Fakultät für 
Lebenswissenschaften unterstützt Projekte in allen Bereichen der Lebenswissenschaften, von 
ökologischen, evolutionären bis zu biomedizinischen Fragestellungen. 

Die Stelle ist vorerst für 6 Monate befristet, eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist 
wünschenswert. 

Dauer der Befristung: 6 Monat/e 

Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche. 

Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IIIa 

Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt 
bestimmen. 

 

Ihre Aufgaben: 

Ihre Mitarbeit in der Core Facility Massenspektrometrie (50%) umfasst folgende Aufgaben: 

 
- selbständige Probenaufarbeitung sowie die Durchführung von Messungen und Analysen (außer an 
Großgeräten) 
 
- eigenverantwortliche Einholung von Angeboten sowie Bestellung von Labormaterialien 
 
- Einkauf, Verwaltung und Entsorgung von Chemikalien und Giften 
 
- Verwaltung der Buchungssoftware für die Gerätenutzung sowie die damit zusammenhängende 
Userverwaltung 
 
 
 
 



Ihre Mitarbeit in der Laborlehre (50%) umfasst folgende Aufgaben: 

 
- Unterstützung der Lehrenden in den Übungslabors 
 
- Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Übungslabors 
mit, inkl. Entsorgung von Chemikalien und Giften 
 
- Anleitung der Studierenden in Laborbelangen 
 

Ihr Profil: 

Ihr Profil: Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als CTA oder eine vergleichbare 
Ausbildung (z. Bsp. HTL Rosensteingasse). Teamfähigkeit, Selbständigkeit und präzises Arbeiten sind 
erforderlich. Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft werden vorausgesetzt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit einem Motivationsschreiben, Ihrem Lebenslauf und Ihren 
Abschlusszeugnissen. 

Ausbildungen: HTL 

Sprachen: Englisch, Sehr gute Kenntnisse   

EDV: Anwenderkenntnisse 

 

Ihre Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 
11883, welche Sie bis zum 31.03.2021 bevorzugt über unser Job Center 
(http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln. 

 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Gerber, Ursula 
+43-1-4277-50009, Schleper, Christa +43-1-4277-76510, Weckwerth, Wolfram +43-1-4277-76550. 

 

Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf 
Chancengleichheit und Diversität (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine Erhöhung 
des Frauenanteils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen 
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien 

Kennzahl der Ausschreibung: 11883 

E-Mail: jobcenter@univie.ac.at 


